-7-
Predmluva

Cesky statisticky Gfad vydava piehled retrospektivnich Gdajtl z oblasti statistiky prace. Tisténa
verze publikace obsahuje udaje za obdobi let 2000 — 2006, resp. 2007, v elektronické verzi jsou
k dispozici delSi Casové fady, v nékterych pfipadech od roku 1948.

Udaje byly ziskany z Setfeni u ekonomickych subjekt(, resp. z administrativnich zdrojd. Setteni
u ekonomickych subjektt se provadi v zavislosti na po¢tu zaméstnancd bud ploSnym nebo vybérovym
zjistovanim. Pfi vybérovém zpulsobu zjiStovani se dopocéet na zakladni soubor provadi na vSechny
aktivni jednotky zaFazené do registru ekonomickych subjekttd CSU.

Publikace obsahuje vyvoj nejdllezitéjSich ukazateld v odvétvovém a Uzemnim tfidéni.
Odvétvové ¢lenéni je zaloZeno na ,Odvétvové klasifikaci ekonomickych &innosti“ (OKEC), ktera
vychazi z mezinarodniho standardu NACE, rev. 1. 1, zemni tfidéni je provedeno dle klasifikace CZ-
NUTS, ktera je v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady EU o vytvofeni spoleéné
klasifikace Uzemnich statistickych jednotek (NUTS).

Za pracovniky se povazuji zaméstnanci v evidencnim pocétu ekonomickych subjekt(,
soukromi podnikatelé a pomahajici rodinni prislusnici (pouze ti, pro které je €innost ve firmé
hlavnim zaméstnanim). Evidenéni pocet zaméstnanc zahrnuje osoby v pracovnim, sluzebnim
nebo clenském poméru (kde soucasti Clenstvi je téz pracovni vztah) k zaméstnavateli (dale jen
.pracovni pomeér“). Nezahrnuji se osoby vykonavajici vefejné funkce (napf. poslanci, senatofi,
uvolnéni ¢lenové zastupitelstev vSech stuprifl), soudci, Zzeny na matefské dovolené, osoby na
rodiCovské dovolené (nepracuiji-li sou¢asné v pracovnim pomeéru), ucni, osoby pracujici pro firmu na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, zaméstnanci ekonomickych subjektl
statisticky nesledovanych. Udaje o poétech pracovnikii a zaméstnanc( podle platné metodiky zahrnuji
i cizi statni prisludniky, legalné pracujici na uzemi CR.

Udaje o poétu pracovnik( (tab. 1 az 9 v &asti A i B) jsou od roku 1998 &erpany z vysledku
zpracovani roénich statistickych vykazd CSU, udaje za pfedchozi roky z obdobi 90. let z vysledkd
zpracovani Ctvrtletnich statistickych vykaz( korigovanych udaji z rocnich Setfeni (v nékterych letech i
v€. kvalifikovanych odhad(l za neSetfené ekonomické subjekty). Do Udaju jsou doplnény pocty soudcl
(z administrativnich zdroju). Od roku 2005 doSlo ke zpfesnéni vykazovani poctu pracujicich majiteld
firmy a spolupracujicich ¢lenu jejich domacnosti, pro které je ¢innost ve firmé hlavnim zaméstnanim.
Z uvedenych divodu neni ¢asova fada zcela srovnatelna.

Pramérna hruba mésiéni mzda predstavuje podil mezd bez ostatnich osobnich nakladd
pfipadajici na jednoho zaméstnance evidencniho poctu za mésic. Do mezd se zahrnuji zakladni mzdy
a platy, pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, prémie a odmény, nahrady mezd a platd, odmény za
pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu, které byly v daném obdobi zaméstnancum
zuctovany k vyplaté. Jedna se o hrubé mzdy, tj. pfed snizenim o pojistné na vSeobecné zdravotni
pojisténi a socialni zabezpeceni, zalohové splatky dané z pfijmu fyzickych osob a dal$i zakonné nebo
se zaméstnancem dohodnuté srazky.

Ke zjisténi aktivity ekonomickych subjektl a stanoveni jejich velikosti byly v pfipadé ro¢nich
statistickych zjistovani od roku 2002 a v pfipadé ¢tvrtletnich zjistovani od roku 2003 vyuzity dostupné
administrativni zdroje, cozZ vedlo ke zméné dfive publikovanych hodnot ukazatel(l. Stejna metoda byla
pouzita pro zpfesnéni vysledk(l zpracovani ro¢nich vykazl za roky 2000 a 2001.

Udaje o poétu zaméstnancd a jejich primérnych hrubych mésiénich mzdach v tab. &. 13 az 16 a
20 az 23 jsou cerpany zvysledk(l zpracovani ctvrtletnich statistickych vykazl (bez podlimitnich
ekonomickych subjektll — vymezeni viz dale) a jsou uvedeny za vSechny osoby zahrnuté do
evidenéniho poctu zaméstnancli u ekonomickych subjektl

a) podnikatelské sféry

od roku 1990 s 25 a vice zaméstnanci (v pramyslu, obchodé, pohostinstvi a ubytovani v letech
1995 a 1996 se 100 a vice zaméstnanci)

od roku 1997 s20 a vice zaméstnanci, v€. zaméstnancl u soukromych podnikatel(
nezapsanych do obchodniho rejstfiku

v odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi bez ohledu na pocet zaméstnancu
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b) nepodnikatelské sféry, tj. za zaméstnance organizacnich slozek statu, pfispévkovych
organizaci Caste¢né financovanych ze statniho &i Uzemnich rozpoétd a instituci, které
nehospodafi za ucelem zisku (napf. vefejné prospésné instituce, zdravotni pojistovny apod.).

Udaje v tab. &. 24 a 25 byly zjistény ze strukturalni statistiky mezd zaméstnanci, jejimz zdrojem
je Informacéni systém o primérném vydélku (ISPV) Ministerstva prace a socialnich véci a Informacni
systém o platu (ISP) Ministerstva financi. Udaje o mzdach jsou vypog&itavany odlisnou metodikou a
nelze je srovnavat s vysledky bézného statistického zjiStovani. Vztahuji se ke vzorku zaméstnancu s
poctem placenych hodin 1 700 a vice v letech 1996 az 2000 a 1 592 a vice hodin za rok 2001, coz
odpovida zhruba zaméstnancim, ktefi pracuji na plny Uvazek, pracovali ve zpravodajské jednotce
vétSinu roku a nebyli napf. dlouhodobé& nemocni. (OdliSny pocet placenych hodin vyplyva ze zmény
v zakoniku prace tykajici se zapocitavani pfestavky na jidlo do odpracované doby, z tohoto divodu
tudiz nedochazi k naruseni srovnatelnosti ¢asové fady.) Do roku 2001 také nebyly provadény dopodcty
na celé narodni hospodarstvi. Od roku 2002 jsou mzdy vypocéteny poméfenim s placenou dobou
zaméstnance a dopocteny na zakladni soubor. S ohledem na tyto zmény byla rokem 2001 ukon¢ena
¢asova fada udaja v tab.¢. 24,resp.25 a rokem 2002 ,nastartovana“ nova fada v tab.¢. 24.1,resp. 25.1.

Ke srovnani je misto primémé mzdy pouzivan ,median“. Median predstavuje hodnotu mzdy
zaméstnance uprostfed mzdového rozdéleni; to znamena, Ze polovina hodnot mezd je niz$i a druha
popisu metodiky zjistovani a velikosti vzorku $etfeni jsou obsahem publikaci CSU Struktura mezd
zaméstnancu v roce ,pfislusny rok”. Pfi tfidéni mezd podle zaméstnani se vychazelo z klasifikace
KZAM, vypracované na podkladé mezinarodniho standardu ISCO-88.

Udaje vtab. &. 26 predstavuji naklady, které zaméstnavatel vynaloZil na ziskani a vychovu
zaméstnanc(i, na odménovani za praci a na zabezped&eni socilnich potfeb zaméstnancil. Setfeni se
provadi u ekonomickych subjektl vSech odvétvi bez ohledu na pocet zaméstnancu, zahrnuti nejsou
zaméstnanci u fyzickych osob nezapsanych do obchodniho rejstiku.

Udaje v tab. &. 27 a 28 byly zpracovany z podkladtl Ministerstva prace a sociélnich véci CR. Od
Cervence 2004 pfistoupilo Ministerstvo prace a socidlnich véci k metodické zméné ve vypoctu
registrované miry nezaméstnanosti spocivajici v odliSném zahrnovani nékterych skupin osob jak do
Citatele, tak do jmenovatele. Na rozdil od pdvodni metodiky, kdy byl Citatel tvofen poctem vSech
neumisténych uchazecl o zaméstnani v evidenci Ufadu prace, je podle nové metodiky tvofen poctem
tzv. dosazitelnych neumisténych uchazecli o zaméstnani (v€. obanli EU a EHP). Jedna se
o evidované nezaméstnané, ktefi nemaiji zadnou objektivni pfekazku pro pfijeti do zaméstnani a pfi
nabidce vhodného pracovniho mista mohou do néj bezprostfedné nastoupit. Jmenovatel, tvoreny
pracovni silou (v ptvodni metodice poet zaméstnanych z VSPS + podet vech neumisténych
uchazec), byl v nové metodice rozsifen o pocet zaméstnanych obéant EU (EHP) + pocet pracujicich
cizincl ze tfetich zemi s platnym povolenim k zaméstnani ¢i Zivnostenskym opravnénim; pocet vSech
neumisténych uchazeél byl nahrazen poétem dosazitelnych neumisténych uchazeél o zaméstnani.
Udaje v tab. 27 jsou za rok 2004 pro G&ely srovnani uvedeny za véechny mésice v obou metodikach.

Tabulky v publikaci jsou rozdéleny do dvou ¢asti; ¢ast A zahrnuje tabulky s Udaji o poctech
pracovnikl, zaméstnancl a mzdach v civilnim sektoru narodniho hospodarstvi; v ¢asti B jsou tabulky
o poc¢tech pracovnikll, zaméstnanc a jejich prGmérnych mzdach v narodnim hospodafstvi. Do
tabulek v &asti B jsou navic zahrnuty Udaje za Cast resortu Ministerstva obrany a Ministerstva vnitra.
Jedna se o udaje za aparaty ministerstev a utvary bez pravni subjektivity, v nichZ jsou zaméstnani
jednak civilni zamé&stnanci, jednak vojaci z povolani a pfisluénici Policie CR. Udaje byly prepoéteny
v éasové fadé od roku 1993. Ciselné oznadeni tabulek v &asti B odpovida &iselnému oznadeni tabulek
v ¢asti A (napf. tabulka ¢. B1 ,Priimérny pocet pracovnik(l v narodnim hospodarstvi podle odvétvi*
odpovida tabulce ¢&. A1 ,Primérny pocet pracovnikl v civilnim sektoru narodniho hospodafstvi podle
odvétvi“). Plati pro tab. ¢. 1 az 23 a 26.
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